ORGANISASJONSPLAN FOR SAGENE IF
Vedtatt pa arsmgtet 27.03.2025

Endringer fra forrige organisasjonsplan er:

® Bryting, dans og dart er lagt ned som aktiviteter i Sagene IF.

e Administrasjonen er oppdatert i trad med endringer.

e Henvisning til idrettsforbundets (NIFs) veiledninger for Kontrollutvalg og Valgkomité er lagt inn som en
hjelp for disse.

Organisasjonskart

Sagene IF — Hovedorganisering

Arsmgte

Kontrollutvalg s
Valgkomité

Hovedstyre

Administrasjon

Sykkel
Land- Gym og turn Handball

hockey Allidrett Triatlon

Inne-
Bandy gl
Rumpeldunk

Myndigheten og oppgavene til arsmgtet, styret og gruppene framgar av Sagene IFs lov §§ 10, 11 og 12.

Spill
Rollespill,
e-sport

Kontrollutvalgets oppgaver framgar av NIFs lov § 2 — 12. Veiledning ligger pa
https://www.idrettsforbundet.no/klubbguiden/drifte-et-idrettslag/maler-og-verktoy/kontrollutvalgsmaler/
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https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-2-felles-bestemmelser-for-hele-organisasjonen/
https://www.idrettsforbundet.no/klubbguiden/drifte-et-idrettslag/maler-og-verktoy/kontrollutvalgsmaler/
https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-2-felles-bestemmelser-for-hele-organisasjonen/
https://www.idrettsforbundet.no/klubbguiden/drifte-et-idrettslag/maler-og-verktoy/valgkomitemaler/

Aktivitetene med gul skrift i organisasjonskartet er ikke knyttet til en szeridrett i Norges idrettsforbund og
olympiske og paralympiske komité (NIF). Sagene IF har besluttet a organisere disse som et ledd i
rekrutteringsarbeidet, og for & favne bredt i det samfunnsansvaret vi har patatt oss for a bidra til et godt
naermiljg.

Sagene IF — Gruppeorganisering
| henhold til Sagene IFs lov § 12 (2) pkt. a skal gruppestyret besta av minst 3 medlemmer, og begge kjgnn skal
veere representert (jfr. § 4).

Gruppestyret foreslar selv sin organisering og legger det fram for arsmgtet/styret for godkjenning.

Gruppestyret eller representanter for grupper kan ikke innga avtaler eller pa annen mate forplikte
idrettslaget, uten fullmakt fra styret eller arsmgtet.

Gruppene skal:
- Organisere og administrere egen idrett

- Foresla egne treningsavgifter for arsmgtet, eventuelt fastsette disse innenfor rammen av fullmakt gitt av
arsmgtet eller styret.

- Folge opp at egne utgvere betaler og holde liste over disse oppdatert i klubbens medlemsregister.

- Levere planer og budsjett til styret samt fglge opp regnskapsrapporter.

- Rekruttere, oppnevne, lede og fglge opp lagledere, trenere, utvalg etc. som man trenger for egen drift.

- Dekke de vaktene man far tildelt av styret pa faste dugnader (kiosk, hall, konserter etc.).

- Representere Sagene IF i egen saerkrets og eget saerforbund, etter avtale med og oppnevnelse i styret.

- Fgre protokoll fra gruppestyremgter og medlemsmgter samt distribuere disse til styret og egen gruppe.

- Rapportere til, og holde kontakt med styret, via daglig leder i Sagene IF.

Leder

@konomi- og medlemsansvarlig
Gruppestyre Informasjonsansvarlig
Utvalgsledere (se nedenfor)
Trenerveileder (ansatt)

Dommere Arrangement Sportslig utvalg Materialforvalter

Barne- og

ungdomsavdeling Senioravdeling

Utgvere/lag alder 6 — 17 ar Utgvere/lag alder 18 ar og eldre

Organisasjonskartet ovenfor er et eksempel pa hvordan en av de stgrre gruppene kan se ut, men som nevnt
ovenfor er det opptil hver enkelt gruppe a foresla sin organisering og fa den godkjent av arsmgtet eller av
styret etter fullmakt fra arsmgtet, ref SIFs lov § 12 (1).
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Sagene IF — Administrasjon (ansatte og engasjerte)
Dette organisasjonskartet viser dagens situasjon og legges kun fram til orientering. Det er styrets oppgave a til
enhver tid sgrge for forsvarlig organisering og gkonomistyring, ref. Sagene IFs lov § 11 (3).

Daglig leder

Administrasjonsassistent (100%)
@konomiansvarlig (plan 50%)
Inkluderingsansvarlig
(oppdragsavt. — provisjonsbas.)

Administrative

Anleggsdrift Idrett og aktivitet

frivillige ressurser

Driftsleder (100%) Kioskleder Rekruttering:
. Rekrutteringsleder (100%)
Driftsassistent (100%) Organlsatorlsk fundament . Rekrutteringsassistent (10 %)
. Ungdom i jobb pa timesbasis
. . . Sponsorutvalg id:
Tilkallingsviktarer Etter skoletid:
Kommunikasjonsprosjekt ®  Leder5.7. klasse (S0 %)
(helge r) ) P ! . Kjgkkenleder 5.-7. klasse (50%)
. Leder 8.-10. klasse (50%)
° Assistent 8.-10. klasse (50%)
0 Kjpkkenleder 8.-10- klasse (20%)
. Ungdom i jobb pé timebasis
Gruppene:
. Trenerveileder fotball (50 %)
. Leder FFO (50 %)
. Administrasjonskoordinator (midlertidig 50%)
. Sportslig leder rugby (40%)
) Ca. 100 sportslige ledere/trenere pa

timesbaserte 1 ars kontrakter samlet i alle
gruppene

Administrasjonen under ledelse av daglig leder star for den daglige driften av Sagene IF innenfor vedtatte
planer, fastlagte budsjetter, palegg og retningslinjer gitt av styret. Saker som avviker skal forelegges styret og
styret skal umiddelbart informeres om hendelser, saker av uvanlig art eller vesentlig betydning som oppstar
og kan skape diskusjon, kritikk eller stor oppmerksomhet.

Henvendelser til og fra styret skal normalt ga via daglig leder.
Daglig leder deltar i styremgtene med talerett.

Flere organisatoriske detaljbeskrivelser som f.eks. instrukser (for faste grupperinger og roller), mandat (for ad
hoc oppdrag), funksjonsbeskrivelser (for ansatte), fullmakter, retningslinjer, rutiner, ngkkelinformasjon etc.
finnes i Sagene IF sin organisasjonshandbok som vedtas av styret. Den beskriver hvordan vi gjgr ting og
hvordan vi vil ha det hos oss, i Sagene IF.
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